EMPRESA: New Dry Impermeahilizaciones, S.L.U. EDICION 03 [FECHA: 30/11/2022

La Gerencia de New Dry manifiesta su preocupacion por la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como por la mejora continua de 1as condiciones de Seguridad y Salud
en todos los trabajos que realiza.

Como consecuencia de ello asume el compromiso de implantar, liderar y desarrellar un Sistema de
Gestion de Riesgos Laborales con el fin de:

¢ Proporcionar las condiciones de {rabajo seguras y saludables.
o Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Ia salud en el Trabagjo.
* Prevenir accidentes, lesiones o deterioro de la salud.

Dicho sistema de gestién de la prevencidn se integrara en nuestra GESTION EMPRESARIAL, es
decir, en el conjunto de nuestras actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, como en la
organizacién del trabajo y en las condiciones en las que éste se preste, asi como también en la linea
jerarquica, incluidos todos los niveles de la misma.

Se solicita la participacién de todo el personal para la consecucion del compromiso de la Mejora
Continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo, impulsando para ello la
“adecuada consulta y la participacién a todos los niveles.

La Prevencion asi concebida se convierte en una obligacion de TODOS y CADA UNO de los que
trabajamos en la Empresa.

La Gerencia de la Empresa, por su parte, se compromete a:

a) Proporcionar los recursos adecuados para el desarrollo dei Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Cumplir con los requisitos asociados al alcance de este Sistema de Gestion, tanto legales como de
otro tipo.

Esta politica, documentada, impiementada y mantenida, comunicada dentro de la organizacion, y
disponible para las partes interesadas, es la base para el establecimiento de los objetivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sefiala los principios que deben ser asumidos por todas las personas que formen
parte de New Dry.,

En Montcada i Reixac, a 30 de noviembre de 2022
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